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A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az
intézmény egyéb belsd szabalyzatainak eloirasait a természetes személyek alapvetd
jogainak és szabadsdgainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok

megfeleld kezelését.

Az intézmény tevékenysége soran teljes mértékben meg kivén felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyi elbirdsoknak, kiiléndsen az Eurdpai Parlament és a

Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az
intézmény alkalmazottai képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését

jogszerlen végezni.

Lényeges fogalmak, meghatarozisok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unid 4j Adatvédelm
Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
Onalloéan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unids vagy a tagéallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo killénds szempontokat az unios vagy a tagallami jog 1s

meghatérozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyeb

maédon t6rténd hozzaférhetGvé tétel Utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas,

korlatozas, torlés, illetve megsemmisités,



- adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalini szerv, ligynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (érintett)
vonatkozd barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen
vagy kézvetett modon, killéndsen valamely azonositd, példaul név, szam,

helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,

genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy

vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynékség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kbzvetlen irnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére

felhatalmazast kaptak;

- az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyérielmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetleniil kifejezo cselekedet Utjan jelzi, hogy

beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli

kezelésiik korlatozasa céljabol;

roon

- alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informécidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informécidt kiilén taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd

természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt alloméanya,

amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;



- adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szamara

atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszert célbdl térténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, €s csak a sziikséges

mertékil lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. A pontatlan személyes
adatokat haladektalanul torélni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, hogy az érintettek
azonositasit csak sziikséges ideig tegye lehet§vé. A személyes adatok ennél hosszabb
ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, ha a tarolas kozérdek archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol térténik.

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,

megsemmisitésével vagy kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithatd természetes személyre

vonatkozo informacio esetében alkalmazni kell.

Az intézmény adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabdlysértési és
biintettjogi felelésséggel tartozik a személyes adatok jogszerti kezeléséért. Amennyiben az
alkalmazott tudomast szerez arrdl, hogy az éltala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy
id6szer(itlen, kételes azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felels

munkatarsnal kezdeményezni.



Személyes adatok kezelése

A munkaltaté a kézalkalmazottrol kozalkalmazotti alapnyilvantartast koteles vezetni.

Nyilvanossagra hozhaté adatok:

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kéziil kozérdekil adatnak mindsiil

* A munkaltaté megnevezése
« A kbzalkalmazott neve, tovabba

* besoroldsara vonatkozd adat

Ezeket a kozalkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkill nyilvanossagra lehet hozni.

Garancialis szabalyek:

Statisztikai célra csak személy azonositasra alkalmatlan modon szolgéltathat adatot a
munkaltato.

A kbzalkalmazotti alapnyilvéntartasba torténd betekintés, illetéleg az alapnyilvantartasbdl

oo

torténd adat atvétel a kdzalkalmazotton kiviil a kdvetkezdk jogosultak:

* a kozalkalmazott felettese

* a minositést végzo vezetd

+ feladatkorének keretei kozott a térvényességi ellenérzést végzd szerv
» a fegyelmi eljarast lefolytatd testiilet vagy személy

» munkaiigyi, polgarjogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag

» a kozalkalmazott ellen indult biintetd eljardsban a nyomozd hatdsag, az iigyész és a birdsag

* a személyzeti munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal

megbizott munkatarsa feladatkérén beliil,

» az adohat6sag, a tarsadalombiztositdsi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv
Az alapnyilvéntartasbdl torténd adatatvételre az elobb felsorolt személyek (szervek) is csak a

rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl jogosultak.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas kilenc adatkére.
Adatkér Tartalma

1. adatlkor

» a kzalkalmazott neve, lednykori neve
« szliletési helye,. ideje

* anyja neve

* OM azonosito

* TAJ szdma

» Adodazonositd jele

o lakhelye (tartézkodasi helye)
* telefonszama

« csaladi allapota

» gyerekeinek sziiletési ideje

* az egyéb eltartottak szadma

» az eltartas kezdetének idOpontja
2. adatkor

» a kozalkalmazott legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)

» gzakképzettségel

« iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései
= meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai

» tudomanyos fokozata

+ az idegen nyelv ismeretére vonatkozoé adatok

3. adatkor

= a korabbi munkaviszonyban t5ltétt idétartamok megnevezése
» a munkahely megnevezése

» 3 megsziinés modja

» a megszinés idépontja



4, adatkor

= a kozalkalmazotti jogviszony kezdetének idépontja
« a kdzalkalmazott dllampolgarsaga
» az erkdlesi bizonyitvany szama, kelte

» a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé idétartamok

5. adatkor

* a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

Magasabb vezetd tekintetében a munkaltato jog gyakorldja kezeli a felsorolt adatokat.

A gyermekek adatai:

E térvény alapjan nyiivéntarfott adatok:

« oyermek neve, szilletési helye és ideje

» allampolgarsaga

* alland6 lakéasanak és tartézkodasi helyének cime és telefonszama

= nem magyar allampolgar esetén a Magyar Kéztarsasag teriiletén vald tartdézkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama

* OM azonositd

* 57116 neve, allando és ideiglenes lakasanak cime, telefonszama

* a gyermek iskolai fejlodésével kapesolatos adatok

* sajatos nevelési igényt gyermek fogyatékossagara vonatkozo6 adatok

* beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére vonatkozo adatok
 gyermekbalesetre vonatkozé adatok

* tobbi adat az érintett hozzajarulasaval

» e szervnél a jogviszony kezdete

» a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa
* besorolasanak idépontja

= vezetdi megbizasa

*« FEOR széma



» oktatasi azonositd
» a cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
* a minositések idopontja és tartalma

* a kizalkalmazott hatdlyos fegyelmi biintetése
6. adatkor » személyi juttatdsok

7. adatkor
* a kbzalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogecime

» idétartama

8. adatkor
+ a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontja
« a végleges €s a hatdrozott idejii athelyezés idépontja, modja

» a végkielégités adatai

9. adatkér

» a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefliggd adatok

Az adatok tovabbithatdk:

« fenntartd, birdsag, rendbrség, ligyészség, Snkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi

szolgalat részére valamennyi adat
» sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre

vonatkozo adatok a Pedagdgiai Szakszolgalat intézményeitdl a nevelési- oktatasi intézménynek, illetve vissza

» az iskolai fejlodéssel, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapesolatos adatok a sziilonek, a pedagogiai

szakszolgalat intézmeényeinek az iskolanak
» a gyermek iskolai felvételevel, atvételével kapcsolatosan az érintett iskolahoz, €s vissza

» a csalddvédelemmel foglalkozo intézménynek, intézménynek, gyermek és ifjisdgvédelemmel foglalkozo

intézménynek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol

« a nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek jogszabéalyokban biztositott
kedvezményekre valé igényjogosultsag elbirdldsahoz és igazolasdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok

kezelhet6k, amelyekb&l megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.



Adatkezelés az iskolaban

A pedagdgust és a neveld-oktaté munkat kozvetlenill segitd alkalmazottakat titoktartasi kotelezettség terheli
a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a
hivatasanak ellatasa soran szerzett tudomast. E kételezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony

fennallasatol, és annak megsziinése utan, hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kételezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla aszitlvel torténd kozlés tekintetében a
sziild frasban felmentést ad.

A titoktartasi kitelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezletre, a neveldtestiilet tagjainak egymas
kozti, a gyermek érdekében végzett megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek ¢ térvény alapjan kezelhetok és

tovabbithatok. A titoktartasi kotelezettség kiterjed azokra is, akik részt vesznek a nevelétestiilet iilésén.

A kozoktatasi intézmények a gyermekek személyes adatait csak pedagdgiai célbdl,pedagogiai céli
habilitacids és rehabilitacios feladatok ellatasa céljabol, gyermek és ifjusagvedelmi célbol, iskola-
egészseégiigyi célbol, az e tdrvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol, mar folyamatban 1évo
biintetOeljarasban, szabalysértési eljarasban, a biintethetGség és felelosségre vonas mértékének megallapitasa
céljabdl, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotitten kezelhetik. A pedagdgus, illetve a nevel6-

oktaté munkét segitd alkalmazott az iskola vezetbje, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi

igazgatasrél szolo térvényre tekintettel — koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe kertilhetvagy keriilt. Ebben a helyzetben
az adat tovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult

beleegyezése nem szikséges.

A kézoktatési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kdtelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és kitelezettségek
teljesitésével kapesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbél, az e térvényben meghatarozott nyilvantartasok

kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kétotten kezelheti.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei k6zott — az altala meghatalmazott vezetd

vagy mas alkalmazott jogosult.



Az intézményi adatkezelési és tovabbitasi rendjét ebben a szabilyzatban kell meghatarozni.
Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az adatkezelési szabalyzat

clkészitésénél a sziil6i intézményet egyetértési jog illeti meg.

Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziildt tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatisban vald részvétel
nem kételezd. A gyermek dnkéntes adatszolgaltatasban torténd bevonasihoz be kell szerezni a sziild

engedélyét.

Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

rou

= az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl t6rténd kezeléséhez;

- az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a

szerzOdés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténé 1épések megtételéhez szilkséges;

» az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéschez szitkséges;

« az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagl érdekeinek védelme miatt

sziikséges;

- az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében

végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

= az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és

szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A fentiek értelmében az adatkezelés jogszer(inek minésiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzédéskotési

szandék keretében van szitkség.



Ha az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése keretében kerill sor, vagy ha az
kozérdekil feladat végrehajtasahoz, illetve kdzhatalmi jogositvany gyakorlasahoz szitkséges, az

adatkezelésnek az unios jogban vagy valamely tagallam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie.

Az adatkezelést jogszerlinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent emlitett
természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy [étfontossagn érdekeire
hivatkozéssal személyes adatkezelésre elvben csak akkorkeriilhet sor, ha a szoban forgd adatkezelés egyéb

Jjogalapon nem végezhetd.

A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kozérdeket és az érintett Ietfontossagi
érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbdl, ideértve, ha arra a
jarvanyok és terjedéseik nyomon kdvetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, killéndsen természeti vagy

ember &ltal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezeldt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre. Az ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul
olyankor, amikor relevans és megfeleld kapcsolat all fenn az érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan

esetekben, amikor az érintett az adatkezeld {igyfele vagy annak alkalmazasdban all

Személyes adatoknak a csalasok megeldzése céljabol feltétleniil szilkséges kezelése szintén az érintett
adatkezeld jogos érdekének mindsiil. Személyes adatok kdzvetlen lizletszerzesi céli kezelése szintén jogos

érdeken alapulonak tekinthetd.

A jogos érdek fennallasanak megéllapitasahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell vizsgalni tébbek
koz6tt azt, hogy az érintelt a személyes adatok gylijtésének id6pontjaban €s azzal osszefiiggésben szamithat-e
ésszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor. Az érintett érdekei és alapvet6 jogai
elsObbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a személyes adatokat olyan kérillmények

kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

Az érintett adatkezel6 jogos érdekének mindstil a kdzhatalmi szervek, szamitastechnikai vészhelyzetekre
reagald egység, halozatbiztonsagi incidenskezeld egységek, elektronikus hirkzlési halozatok lizemeltetdi és
szolgaltatasok nyijtél, valamint biztonsagtechnoldgiai szolgaltatok altal végrehajtott olyan mértékii
személyes adatkezelés, amely a halozati és informatikai biztonsag garantalasahoz feltétleniil sziikséges és

ardnyos.



A személyes adatoknak a gylijtésiik eredeti céljatol eltérd egyéb célbdl torténd kezelése csak akkor
megengedett, ha az adatkezelés dsszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaival, amelyekre a személyes
adatokat eredetileg gy(ijtdtték. Ebben az esetben nincs sziikség attol a jogalaptél eltérd, kiilon jogalapra, mint

amely lehet6vé tette a személyes adatok gylijtését.

A személyes adatok hatésagok altali, hivatalosan elismert vallasi intézmények alkotményjogban vagy

nemzetkdzi kézjogban megallapitott céljainak elérése érdekében torténd kezelése kozérdeken alapulonak

mindsiil.
Az érintett személy hozzajarulasa, feitételek

» Amennyiben az adatkezelés hozzdjarulason alapul, az adatkezeldnek képesnek kell lennie annak

igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

= Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely maés ligyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmilen megkiildnbdztethetd modon

kell k6zdlni.

s Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6iti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzajarulas megadésa elott az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzédjarulds visszavondsat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetové
tenni, mint annak megadasat.

» Annak megéllapitasa sordn, hogy a hozzdjarulas onkéntes-e, a lehetd legnagyobbmértékben figyelembe kell
venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyljtasat is —
feltételéiil szabték-e az olyan személyes adatok kezeléséhez valé hozzajarulést, amelyek nem szilkségesek

a szerzB&dés teljesitéséhez.

» Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informaciés tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok vonatkozasaban
végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betdltotte. A 16. életévét be
nem téltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben
jogszerll, ha a hozzdjdruldst a gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.

A faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy
szakintézményi tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd
genetikai és biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexulis életére vagy

szexualis iranyultsagira vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha az érintett kifejezett



hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét c€lbol torténd kezeleéséhez.

A blintetdjogi felel6sség megallapitasara vonatkozd hatirozatokra és a blincselekményekre, illetve a
kapcsolodo biztonsagi intézkedésekre vonatkozo személyes adatok kezelésére kizarolag abban az esetben

keriilhet sor, ha az kézhatalmi szerv adatkezelésében torténik.

Azonositast nem igényl6é adatkezelés

Ha azok a célok, amelyekbo! az adatkezel6 a személyes adatokat kezeli, nem vagy mar nem teszik

szitkségessé az érintettnek az adatkezeld 4ltali azonositasat, az adatkezeld nem kételes kiegészitd

informaciékat mego6rizni.

Ha az adatkezel6 bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet, errdl

lehetdség szerint 6t megfelelé modon tajékoztatja.

Az érintett személy tajékoztatasa, jogai

A tisztességes €s atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatdst kapjon az adatkezelés

tényérdl és céljairdl,

Ha a személyes adatokat az érintettd] gyijtik, az érintettet arrdl is tjékoztatni kell, hogy koteles-e a
személyes adatokat kézoIni, valamint hogy az adatszolgaltatas elmaradésa milyen kovetkezményekkel jar.
Ezeket az informdacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a

tervezett adatkezelésr6l jol 1athatd, kdnnyen érthetd és jol olvashaté forméban 4ltalanos tajékoztatast kapjon.

Az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelésével Gsszefliggd tajékoztatast az adatgyiijiés idépontjaban
kell az érintett részére megadni, illetve ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas forrasbol gy(jtotték, az

ligy kortilményeit figyelembe véve, ésszer(i hataridén beliil kell rendelkezésre bocsatani.

Az érintett jogosult, hogy hozzaférjen a ra vonatkozdan gyiijtott adatokhoz, valamint arra, hogy egyszeriien
és ésszeri idokozonként, az adatkezelés jogszerliiségének megallapitisa és ellendrzése érdekében gyakorolja
e jogat. Minden érintett szamara biztositani kell a jogot arra, hogy megismerje kiiléndsen a személyes adatok
kezelésének céljait, tovabba ha lehetséges, azt, hogy a személyes adatok kezelése milyen id6tartamra

vonatkozik,



Az érintett jogosult kiilonosen arra, hogy személyes adatait toroljék és a tovabbiakban ne kezeljék, ha a
személyes adatok gyiijtésére vagy mas modon valo kezelésére az adatkezelés eredeti céljaival
osszefliggésben mar nincs szitkség, vagy ha az érintettek visszavontak az adatok kezeléséhez adott

hozzajarulasukat.
Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett szaméra biztositani kell

a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd

kezelése ellen.

A személyes adatok feliilvizsgalata

Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a sziikséges idotartamra korlatozodjon, az

adatkezel0 torlési vagy rendszeres fellilvizsgalati hatariddket allapit meg.

Az intézmény vezetdje altal megallapitott rendszeres feliilvizsgalati hatarido: 1 év.

Az adatkezel6 feladatai

Az adatkezel a jogszer(i adatkezelés érdekében megfeleld bels6 adatvédelmi szabalyokat alkalmaz. Ez a

szabalyozas kiterjed az adatkezeld hataskorére és felelosségére.

Az adatkezeld kotelessége, hogy megfelel és hatékony intézkedéseket hajtson végre, valamint hogy képes

legyen igazolni azt, hogy az adatkezelési tevékenységek a hatélyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Ezt a szabélyozast az adatkezelés jellegének, hatdkorének, kortilményeinek és céljainak, valamint a

természetes személyek jogait és szabadsdgait érintd kockédzatnak a figyelembevételével kell meghozni.

Az adatkezeld az adatkezelés jellege, hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdsziniiségil és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre. E szabalyzat alapjan az egyéb belsé

szabalyzatokat feliilvizsgalja és szlikség esetén naprakésszé teszi.



Az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé megfeleld nyilvantartast vezet a hatiskore alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrél. Minden adatkezeld és adatfeldolgozo kiteles a feliigyeleti hatésdggal egyiittmiikodni és
ezeket a nyilvantartisokat kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési miiveletek ellendrzése

érdekében.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

A tajekoztatas kéréshez valo jog

Bérmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil tjékoztatast kérhet arrdl, hogy az intézmény milyen

adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen forrisb6l,mennyi ideig kezeli. A kérelmére

haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil, a megadott elérhetdségre tajékoztatast kell kiildeni.

A helyesbitéshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetoségeken keresztiil kérheti barmely adatanak modositasat. Errél

kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil intézkedni kell ésa megadott elérhetdségre

tajékoztatast kell kiildeni.

A torléshez vald jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatanak torlését.

Kérelmére ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil meg kell tenni és a megadott elérhetdségre

tajékoztatast kell kiildeni.

A zarolashoz, korlatozashoz valé jog

Barmely személy a megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti adatdnak zaroldsat. A zarolas addig tart, amig

a megjeldlt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat. A kérelemre ezt haladéktalanul, de legfeljebb 30

napon belil meg kell tenni és a megadott elérhettségre tajékoztatast kell kiildeni.



A tiltakozashoz val6 jog

Béarmely személy a megadott elérhetGségeken keresztiil tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A tiltakozast a kérelem benyijtasatdl szamitott legrévidebb idon beliil, de legfeljebb 15 napon

beliil meg kell vizsgalni, annak megalapozottsaga kérdésében dontést kell hozni és a déntésrdl a megadott

elérhetOségre tajékoztatast kell kitldeni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatatvevd az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A birésag az
figyben soron kiviil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint

illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

Az intézmény feladatai a megfelel6é adatvédelem érdekében

- Az adatvédelmi tudatossdg. Biztositani kell a szakmai [elkésziiltséget a jogszabalyoknak vald

megfeleléshez. Elengedhetetlen a munkatirsak szakmai felkészitése és a szabélyzat megismerése.

- At kell tekinteni az adatkezelés céljat, szempontrendszerét, a személyes adatkezelés koncepcidjat. Az
adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzattal 5sszhangban kell biztositani jogszerii adatkezelést és

adatfeldolgozast.

- Az adatkezelésben érintett személy megfelelé tijékoztatisa. Figyelni kell arra, hogy - ha az adatkezelés az
érintett hozz4jarulasan alapul, - kétség esetén az adatkezeldnek kell bizonyf{tania, hogy az adatkezeleshez az

érintett személy hozzajarult.



- Az érintett személynek nydjtott tajékoztatis tdmor, konnyen hozzaférhetd és konnyen érthetd legyen, ezért

azt vilagos ¢és kézérthetd nyelven kell megfogalmazni és megjeleniteni.

- Az atlathato adatkezelés kdvetelménye, hogy az érintett személy tajékoztatast kapjon az adatkezelés
tényérol és céljairdl. A tdjékoztatast az adatkezelés megkezdése elott kell megadni és a tajékoztatashoz vald

jog az adatkezelés soran annak megsziinéséig megilleti az érintettet.

- Az adatkezelésben érintett személy fobb jogai a kdvetkezbk:
» a rd vonatkozo személyes adatokhoz vald hozzaférés;

» a személyes adatok helyesbitése;

= 3 személyes adatok torlése;
* a személyes adatok kezelésének korlatozésa;
+ a profilalkotas és az automatizalt adatkezelésen ellem tiltakozas;

= az adathordozhatosaghoz vald jog.

- Az adatkezel® indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintetiet. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithato. A tajékoztatasi kotelezettség biztosithatd egy
olyan biztonsagos online rendszer iizemeltetésével, amelyen keresztiil az érintett kdnnyen és gyorsan

hozzaférhet a szitkséges informéacidhoz.

- At kell tekinteni az intézmény 4ltal végzett adatkezeléseket, biztositani kell az informaciés énrendelkezési
jog érvényesiilését. Az érintett személy kérésére adatait késedelem nélkil térélni kell, amennyiben az érintett

szemeély visszavonja az adatkezelé€s alapjat képez6 hozzajarulast.

- Az énntett személy hozzajarulasabol félreerthetetleniil ki kell deriilnie, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az adatkezeldnek kell

bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult.

- Gyermekek személyes adatkezelése esetén kiemelt figyelmet kell forditani az adatkezelési szabalyok
betartdsdra. Kozvetlenil gyermekeknek kinalt, informécids tarsadalommal dsszefliggd szolgaltatasok
vonatkozasiban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(i, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A
16. életévét be nem t6ltdtt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszeril, ha a hozzijarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve

engedélyezte.



- A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén bejelentési kotelezettscg keletkezik a
feltigyel® hatésdg felé. Az adatkezelének indokolatlan késedelem nélkiil — ha lehetséges, legkéstbb 72 6raval
azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, — meg kell tenni a bejelentést a feliigyeleti
hatésagnak, kivéve akkor, ha az adatvédelmi incidens valészinisithetéen nem jar kockazattal a

természetes személy jogait tekintve.

- Bizonyos esetekben indokolt lehet az adatkezeldnek az adatkezelést megel6zden adatvédelmi
hatasvizsgalatot lefolytatni. A hatisvizsgalat soran meg kell vizsgalni, hogy a tervezett
adatkezelésim{iveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat

megallapitia, hogy az adatkezelés valdszin(isithetben magas kockazattal jér, a személyes adatok kezelését

megel8zden az adatkezeldnek konzultélnia kell a feliigyeleti hatosaggal.

- Abban az esetben, ha a 8 tevékenységek olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak magukban, amelyek
jellegiiknél, hatékéritknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymertékii
megfigyelését teszik sziikségessé, adatvédelmi tisztvisel6t kell kinevezni. Az adatvédelmi tisztviseld

kinevezése az adatbiztonsag megerdsitését célozza.
Adatbiztonsag

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvinossagra hozatal, té11és vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és

sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvéltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A nyilvéantartasokban elektronikusan kezelt adatalloméanyok védelme érdekében megfelel6 technikai
megoldéssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban térolt adatok kozvetleniil ne legyenek

dsszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhet6k.

Az adatbiztonsag megtervezésekor és alkalmazésakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tbb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a szemelyes adatok

magasabb szinti védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentenc az adatkezelnek.



Adatveédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztvisel§ kijeltlése kitelez6 az alabbi kritériumok alapjan:

» az adatkezelést kdzhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, kivéve az

igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birésagokat;

« az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozé {6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatékdriknél vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és

szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziikségessé;

» az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd {6 tevékenységei a személyes adatok biintetOjogi feleldsség
megallapitasara vonatkozo hatérozatokra és biincselekményekre vonatkozo adatok nagy szamban térténd

kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztviseld kijeldlése kitelez6, akkor arra az alabbi szabalyok vonatkoznak:

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség ¢s kilénosen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi

szintli ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara valo alkalmassag alapjan kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezels vagy az adatfeldolgozo alkalmazottja is lehet, de szolgéltatasi

szerzodés keretében is ellathatja feladatait.

Az adatkezelOonek vagy az adatfeldolgozénak kotelez6 kdzzétenni az adatvédelmi tisztviselé nevét és

elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hatosaggal is kozdIni kell.

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

Az adatkezeldnek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes iigybe megfelelé modon és idében bekapesolddjon.
Biztositani kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértéi szintli ismereteinek fenntartasdhoz

sziikséges forrasok rendelkezésre alljanak.



Az adatvédelmi tisztvisel® a feladatai elldtasaval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l nem fogadhat el. Az
adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviseldt feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem
bocséthatja el és szankci6val sem sijthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az adatkezeld vagy az

adatfeldolgozé legfelsd vezetésének tartozik felelosséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo valamennyi kérdésben az

adatvédelmi tisztviselohdz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviseldt feladatai teljesitésével kapesolatban titoktartasi kitelezettseg vagy az adatok

bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban osszeférhetetlenség ne

alljon fenn.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

« Tajékoztat és szakimai tancsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelést végzd

alkalmazottak részére;

« ellenérzi az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belséd

szabalyainak valo megfelelést;

« kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a

hatésvizsgalat elvégzését;

» egyiittm{ikddik a feliigyeleti hatdsaggal.



Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megviltoztatdsat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfeleld és kells idejli intézkedés hidnyaban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni
kérokat okozhat a természetes személyeknek, t6bbek kozott a személyes adataik feletti rendelkezés
elveszteseét vagy a jogaik korlatozdsat, a hatranyos megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a
személyazonossaggal vald visszaélést,

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkés6bb 72 dran beliil be kell jelenteni az
illetékes felligyeleti hatdsdgnal, kivéve, ha az elszamoltathatdsdg elvével 6sszhangban bizonyitani lehet,
hogy az adatvédelmi incidens valdszintileg nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és

szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkill tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens val6szinfisithet6en magas
kockézattal jar a természetes személy jogaira és szabadsigara nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a

szilkséges dvintézkedéseket.

Ugyviteli és nyilvantartas céht adatkezelés

A kbzoktatds informacios rendszere.

A kozoktatas informécids rendszere- kézponti nyilvantartas keretében fenntart6i, intézményi, foglalkoztatdsi,
gyermek adatokat tartalmaz. A kozoktatas informacids rendszeréb0l személyes adat csak az érdekelt
kérésére, illetve hozzijarulasa esetén, illetve az érdekelt egyidejli értesitése mellett adhaté ki.

A kbzoktatas informacids rendszerébe kételesek adatot szolgaltatni az intézmények az el6irasoknak

megfelelden.

Az intézmény a tevékenységéhez tartozo esetekben illetve ligyviteli és nyilvantartasi célbdl személyes

adatokat is kezelhet.

Az adatkezelés alapjaul az érintett személy megfelel tajékoztatasan alapuld dnkéntes és hatdrozott
hozzajarulas szolgal. A részletes tajékoztatas — amely kiterjed az adatkezelés céljara, jogalapjara és

id6tartamara valamint az érintett személy jogaira - utan az érintettet figyelmeztetni kell az adatkezelés



onkéntes jellegére. Az adatkezeléshez valé hozzajarulast irdsban rdgziteni kell.

roon

Az ligyviteli és nyilvantartasi célbdl torténd adatkezelés az alabbi célokat szolgalja:
- az intézmény tagjainak és munkavallaléinak adatkezelése, amely jogszabélyi kotelezettségen alapul;

- az intézménnyel megbizasi jogviszonyban allé személyek adatkezelése kapcsolattartasi, elszdmolasi €s

nyilvantartasi célbol;

- az intézménnyel {izleti kapcsolatban 4116 mas intézmények, intézmények €s vallalkozésok kapesolattartoi

adatai, amelyek természetes személyek elérhetéségi és azonositési adatai is lehetnek;

A fentick szerinti adatkezelés egyrészrél jogszabalyi kdtelezettségen alapul, méasrészré] pedig az érintett
személy kifejezetten hozzdjarult adatai kezeléséhez (példaul munkaszerzddés céljabol vagy weboldalon

partnerként regisztralt, stb.)

A intézményhez irsos formaban eljuttatott — személyes adatokat is tartalmazd — dokumentumok {példaul
onéletrajz, allaskeresési jelentkezés, egyéb beadvany, stb.) esetében az erintett személy hozzajarulasat
vélelmezni kell. Az iigy lezérulta utin — tovabbi felhaszndlésra vonatkozé hozzdjarulas hianyaban — az

iratokat meg kell semmisfteni. A megsemmisités tényét jegyz6konyvben kell rogziten.

Az iigyviteli céli adatkezelés esetében a személyes adatok kizardlag az adott figy irataiban és a

nyilvéntartasokban szerepelnek. Ezen adatok kezelése a kezelés alapj éul szolgalo irat selejtezéséig tart.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbol torténé adatkezelést - annak biztositasa érdekében, hogy a személyes
adatok tarolasa a sziikséges idétartamra korlatozodjon, - évente feliil kell vizsgalni, a pontatlan személyes

adatokat haladéktalanul térolni kell.

Az tigyviteli és nyilvantartasi célbél torténd adatkezelés esetében is biztositani kell a jogszabalyoknak vald

megfelelést.



Egyéb célbol térténd adatkezelés

Amennyiben az intézmény olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem szerepel,
eldzetesen ezen belsd szabalyzatat kell megfelelden kiegésziteni, illetve az 0 adatkezelési célnak megfeleld

rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

A szabalyzathoez tartozé egyéb dokumentumok

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzathoz kell kapesolni és azzal egyiitt kezelni azokat a
dokumentumokat és szabalyozasokat, amelyek példaul az adatkezeléshez hozzajaruld irasbeli nyilatkozatot

tarfalmazzak vagy példaul weboldalak esetén a kotelez6 adatkezelési tdjékoztatot frjak le.
Az adatkezelés alapjaul szolgald jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi

rendelet).

- 2011. évi CXIL. torvény az informaicios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol.

- A koziratokrol, a kézlevéltarakrodl és a maganlevéltari anyag védelmérél szolo 1995, évi LXVI torveny.

- A kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének éltaldnos kévetelményeirdl szold 335/2005. (X11. 29.) Korm.

rendelet.

- 2001. évi CVIIL térvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacids

tarsadalommal dsszefliggd szolgéltatidsok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirk6zlésrol.



Mellékletek:

Adatkezelési hozzajaruld nyilatkozat

FN IR 1o PSP UPPPRI P (sziil6) hozzéjarulok, hogy
gYEIMEKEM L. vvi e {(név, osztaly)

.............................................................................. (osztalykirandulason)

részt vehessen.

Gyermekem adatai:
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Torvényes képviseloje: ......oooovieniiiii

ANYJATIEVED oottt e r et
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A személyes adatok kezelése tekintetében a fébb iranyadd jogszabalyok, a természetes személyeknek, a
személyes adatok kezelésérdl sz616 az Europai Parlament es a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informéaciés énrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. Toérveny

(Infotv.).

Az oktatasi intézmények kotelesek a tanuldk térvényes képviseldjét ta] &koztatni, hogy a velik tanuloi
jogviszonyban lév6 tanuldk adatait a GDPR rendelet elvarasainak megfelel6en kezelik. Az
osztalykirdnduldson résztvevé tanuld adatait megfeleld moédon kezeli. Esetlegesen az iskola az altala
miikddtetett honlapra a tanuld torvényes képviseldjének jovahagyéasaval a tanulé nevét és a rdla késziilt
fényképet nyilvanossagra hozhatja.

A gyermek torvényes képvisel6jének jogaban all barmikor ezen nyilatkozatot visszavonni.

On kijelenti, hogy a fenti tdjékoztatist megértette, és ezen hozzAjdrulé nyilatkozat alairdsaval
#nkéntesen és minden kiilsé befolyastél mentesen hozzajarul a sajat és gyermeke személyes adatait

érintd adatkezeléshez.

Torvényes képviselo aldirasa



Adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat

Aot (sziil®) hozzdjarulok, hogy
gYErmeEKEN ..o (név, osztaly)
.............................................................................. (versenyen) részt vehessen.

Gyermekem adatai:

NV it i e e e e
Torvényes képviseldje: ....o.vviiiiriiiiii e
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A személyes adatok kezelése tekintetében a fobb irdnyadé jogszabalyok, a természetes személyeknek, a
személyes adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR),
illetve az informacids dnrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsdgrol szold 2011, évi CXII. Torvény

(Infotv.).

Az oktatasi intézmények kotelesek a tanuldk torvényes képviseldjét tajékoztatni, hogy a velik tanuldi
jogviszonyban 1év6 tanulok adatait a GDPR rendelet elvardsainak megfelelten kezelik. A versenyen
résztvevo tanuloé adatait megfeleld modon kezeli.

Esetlegesen a versenyszervezd, valamint az iskola az altala miikddtetett honlapra a tanulé térvényes
képviseldjének jovahagyasaval a tanuld nevét és a réla készilt fényképet nyilvanossdgra hozhatja.

A gyermek torvényes képvisel§jének jogdban all barmikor ezen nyilatkozatot visszavonni.

On kijelenti, hogy a fenti tijékoztatast megértette, és ezen hozzajarulé nyilatkozat alafrasaval
onkéntesen és minden kitlsé befolyastol mentesen hozzdjarul a sajat és gyermeke személyes adatait

érint6 adatkezeléshez.

Torvényes képviseld alairasa



